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4대보험과
근로자의 권리 이해하기

                                        



1. 직장인으로서 알아두어야 할 4대보험

2. 근로자의 권리 이해하기

■ 학습내용을 확인합시다 !
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사회보험 정의
내용 1 

사회 구성원의 경제적 생활을 보장하기 위해, 생활에 위협이 되는 사고가 발생할
경우 보험의 원리를 응용해 생활을 보장하고자 하는 사회보장 정책의 하나.



4대보험

사회보험은 개인보험처럼 자유의사에 의해 가입하는 것은 아니며,

보험료도 개인, 기업, 국가가 서로 분담하는 것이 원칙



4대보험별 정의

산업재해보상보험(업무상의 재해)
산업 재해 근로자를 보호하기 위하여 1964년에 도입된 우리나라 최초의 사회보험제도.
산재보험은 산재근로자와 그 가족의 생활을 보장하기 위하여 국가가 책임을 지는 의무보험으로
원래 사용자의 근로기준법상 재해보상책임을 보장하기 위하여 국가가 사업주로부터 소정의
보험료를 징수하여 그 기금(재원)으로 사업주를 대신하여 산재근로자에게 보상을 해주는
제도이다. 주요특성으로는 ①근로자의 업무상의 재해에 대하여 사용자에게는 고의·과실의 유무를
불문하는 무과실 책임주의.  ②보험사업에 소요되는 재원인 보험료는 원칙적으로 사업주가 전액
부담.  ③산재보험 급여는 재해발생에 따른 손해 전체를 보상하는 것이 아니라 평균임금을 기초로
하는 정률보상 방식으로 행한다.  ④자진신고 및 자진납부를 원칙. ⑤재해보상과 관련되는 이의
신청을 신속히 하기 위하여 심사 및 재심사청구 제도를 운영.

건강보험/질병보험(질병과 부상)
질병이나 부상으로 인해 발생한 고액의 진료비로 가계에 과도한 부담이 되는 것을 방지하기 위하여,
국민들이 평소에 보험료를 내고 보험자인 국민건강보험공단이 이를 관리·운영하다가 필요시
보험급여를 제공함으로써 국민 상호간 위험을 분담하고 필요한 의료서비스를 받을 수 있도록
하는 사회보장제도이다.

https://easylaw.go.kr/CSP/CnpClsMain.laf?popMenu=ov&csmSeq=570&ccfNo=1&cciNo=1&cnpClsNo=1&menuType=cnpcls&search_put=

https://easylaw.go.kr/CSP/CnpClsMain.laf?popMenu=ov&csmSeq=570&ccfNo=1&cciNo=1&cnpClsNo=1&menuType=cnpcls&search_put=


4대보험별 정의

고용보험(실업)
근로자가 실직한 경우에 생활안정을 위하여 일정기간 동안 급여를 지급하는 실업급여사업과
함께 구직자에 대한 직업능력개발·향상 및 적극적인 취업알선을 통한 재취업의 촉진과
실업예방을 위하여 고용안정사업 및 직업능력개발사업 등의 실시를 목적으로 하는 사회보험의 하나.

https://www.ei.go.kr/ei/eih/eg/pb/pbPersonBnef/retrievePb0201Info.do

연금보험
넓은 뜻으로는 노령·폐질(廢疾)·사망 등을 보험사고로 하여 양호·장애·유족·과부·유아연금 등을 급여하
는 사회보장, 좁은 뜻으로는 공무원의 건강진단·질병·부상·폐질·분만·퇴직 또는 사망에 대하여 공무원
연금법에 의한 적절한 급여를 하는 공무원연금을 말한다. 넓은 뜻의 연금보험은 의료보험·산업재해보
상보험·고용보험과 더불어 사회보험의 4대 분야를 이룬다. 한국에서는 일반 국민에 대한 연금보험이
1994년부터 도입되어 실시되고 있다.
개인연금보험은 생활수준의 향상과 의료기술의 발달로 인해 노령인구가 급격히 증가하여 빠르게 노
령화사회로 변화함에 따라 노후소득보장을 위한 제도로서 도입되었다. 다른 공적 연금제도의 미비점
을 보완하여 실질적인 노후생활을 보장하는 것을 목적으로 한다. 개인연금의 가입자격은 만 20세 이
상의 국내거주자로, 저축기간은 10년 이상이다. 연금지급은 만 55세 이후부터 5년 이상의 기간에 걸
쳐 확정연금 또는 종신연금의 형태로 지급된다.

※피보험자의 종신 또는 일정한 기간 동안 해마다 일정 금액을 지불할 것을 약속하는 생명 보험

https://www.ei.go.kr/ei/eih/eg/pb/pbPersonBnef/retrievePb0201Info.do
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1063285&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1145084&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1063285&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1063285&ref=y


4대보험 가입증명 서류



4대보험 가입증명 서류



4대보험 가입증명 서류



4대보험[산재] 관련 (사례)





근로자의 노무 안전 진단표

https://www.moel.go.kr/info/etc/dataroom/view.do?bbs_seq=20230200242



사업주가 반드시 지켜야 할 주요 노동법규정



노무관리 필요성 (사례)



노무 분쟁 (사례)

• 2010年10月 서울 모처의 00어학원의 원장과 강사간의

• 퇴직금 및 수당 부당해고에 대한 노무분쟁 사례

• - 22개월간 00어학원에서 근무하던 여 강사와 원장간의 합의해고

• 강사 : 해고 1개월뒤 마지막 1개월에 준하는 월급(180만원)을

•         받고자 원장에게 내용증명 발송 지급거절

• 인터넷을 활용한 정보수집 후 관할 노동청에 진정

• 원장 : 내용증명 받고 강사의 재직시절 근태와 원의 피해 등을 고려

•          1개월의 월급지급을 거절

• 노동청의 조사명령을 받은 후 변호사 선임하여 대응

- 결과 : 원장 패소 / 강사 승소

•            원장 피해액 : 2500만원

• 합의금-1500만원(퇴직금, 수당, 부당해고합의금)

•                     변호사선임비 – 1000만원

• 과연 노무분쟁 원장님만의 책임일까요??

• 노무분쟁의 피해 막을 방법은…



      수고 하셨습니다
     

                        


