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1. ㈜전한 회사소개
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Ⅰ설립년도 : 1989년 10월

Ⅰ법인명 : ㈜ 전한

Ⅰ임직원 수 : 약 700명

Ⅰ2017년 매출 : 950억원

Ⅰ브랜드 & 계열사

- 숯불구이 한식 전문점 <강강술래> 서울 /수도권 내 총 9개

- 일본 정통 에도마에 스시 전문점 <스시유>, <스시유M> / 총 3개

- 복합 외식 테마파크 <휴미락> 

- 라이브 야외 주점 <주향천리>

- 한식주점 <낭만별곡> 

- 고양시 로컬푸드 마켓 <늘봄마켓> 

- 오리전문점 <솟대촌> 

- 육가공 전문 유통업체 <테슬러>, 식자재 납품업체 <프레시라인>

Ⅰ해외진출 브랜드

- 중국 <강강술래 톈진 시대오성점>, 필리핀 <강강술래 클락점>



2. VISION 및 경영방침

VIS ION [2020 ]  :  대한민국 No.1  외식기업

Better
Quality

Better
Service

Better
Place

Better
Memory

Better
Clean

고객을 향한 “핵심가치” [5B 운동]



새로운 30년을 위한 성장동력 확충과
경영효율화 시스템 구축

새로운 30년을 위한 성장동력 확충과
경영효율화 시스템 구축

• 늘봄농원
외식테마파크
개발완수

• 신규 점포확장 및
수익모델 구축

• C.K공장 이전완료

• 고객니즈에 맞는
HMR상품개발

• 늘봄농원
외식테마파크
개발완수

• 신규 점포확장 및
수익모델 구축

• C.K공장 이전완료

• 고객니즈에 맞는
HMR상품개발

혁신 성장동력 확충혁신 성장동력 확충

• 책임과 보상을
결합한 인사혁신제도
도입

• 유연근무제, 단시간
근로체계 구축 등
효율적 인력운영

• 핵심 인재개발 교육
프로그램 강화

• 현장 서비스교육
운영 활성화

• 책임과 보상을
결합한 인사혁신제도
도입

• 유연근무제, 단시간
근로체계 구축 등
효율적 인력운영

• 핵심 인재개발 교육
프로그램 강화

• 현장 서비스교육
운영 활성화

서비스 고도화 및
직원 근무의욕 고취
서비스 고도화 및

직원 근무의욕 고취

• ERP시스템 도입을
통한 경영 효율화

• CRM도입을 통한
고객 분석체계

• OEM도입 확대 및
효율적인 생산성

• 체계적이고 주기적인
마케팅 전략기준
수립 및 진행

• ERP시스템 도입을
통한 경영 효율화

• CRM도입을 통한
고객 분석체계

• OEM도입 확대 및
효율적인 생산성

• 체계적이고 주기적인
마케팅 전략기준
수립 및 진행

경영개선 시스템 구축경영개선 시스템 구축

2. VISION 및 경영방침

경영방침
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3. ㈜전한 브랜드 소개
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3. 제 1 브랜드 [강강술래] 매장소개

강강술래 늘봄농원점

강강술래 신림점

강강술래 시흥점

강강술래 역삼점
중국 천진 시대오성점

필리핀 클락점

강강술래 상계점

강강술래 청담점늘봄농원점

상계점

역삼점

청담점

신림점시흥점

당산점

홍대점

한식 숯불구이 전문점 강강술래
서울·수도권 8개 직영매장 운영

[신한카드 기준]

전국 권역별
신용카드
매출 1위

서울 1위
경기 5위
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4. 제 2 브랜드 매장소개



5. 해외진출 매장소개
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해외 시장 진출 및 확대

2015. 03. 19 중국 천진점 Grand OPEN (260석)
해외사업

2018. 04. 19 필리핀 클락점 Grand OPEN (492석)



6. 국내 최대 외식테마파크 조성(1)
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전원형 가족생활 중심 외식·레저형 테마파크

자작나무·느티나무 군락지.. 연중무휴, 月 10만 명 방문

매장 곳곳 트레킹코스·쉼터 마련.. 매일 9팀 라이브공연

경기 고양시 대자동 39,669.42㎥(1만2천평) 매입

2016년까지 450억 투자해 힐링 외식공간 조성



6. 국내 최대 외식테마파크 조성(2)
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3단계 공사 완료(2019.5 완료 예정) 
고양시 로컬푸드 판매장 ‘늘봄마켓’ (2015.5)

디저트∙음료 판매 한옥카페 ‘할리스’ (2016.5)

라이브공연과 식사, 술/안주 즐기는 ‘주향천리’ (2016.8)

오리전문점 ‘솟대촌’ (2018.5)

낭만별곡[2018.12], 베이커리 카페[2019.5] 입점 예정

2단계 공사 완료(2015.2) 
국내 최대 1,050석 규모 갈비전문관 OPEN

- 규모 : 지상4층(갈비구이전문관,식사관), 지하2층(주차장)

- 연면적 : 7,181.04㎡ - 매장면적 : 2,761.99㎡(835평)
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* 2017년 주요 외식업체 매출 실적

7. 매출실적

출처 : 식품외식경제 (2018)



8. 멤버십 운영

멤버십 운영



9. 강강술래 가정간편식(HMR)
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한우사골곰탕

갈비맛 쇠고기육포 제주 흑돼지
고추장 불고기

현재 곰탕,육개장,쇠고기육포 롯데&신세계 백화점, SSG푸드마켓 등 입점 판매中

(레토르트식품/상온본관)
늘봄 육개장

(레토르트식품/상온본관)
한우도가니탕

(레토르트식품/상온본관)
사골꼬리 곰탕

(레토르트식품/상온본관)

선물세트



10. 쇼핑몰 운영

쇼핑몰
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11. 사회공헌 활동
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12. 공개채용

Ⅰ모집분야 : 조리 / 서비스 / 경영

Ⅰ모집인원 : 00명

Ⅰ지원자격

- 외식분야의 경영, 조리, 서비스 전문가를 희망하는 자

- 정규 대학 졸업자 및 졸업예정자

- 외식, 조리, 영양, 관광, 식품학 전공자 우대

- 관련 분야 자격증 소지자 우대

Ⅰ근무형태 : 정규직

Ⅰ근 무 지 : 서울, 경기 (기숙사 지원)

Ⅰ제출서류 : 이력서, 자기소개서 (자유양식)

Ⅰ전형방법 : 1차 서류심사, 2차 면접 심사

Ⅰ접수기간 : ~ 2018년 11월 16일

Ⅰ접수방법 : 이메일 접수 recruit@sullai.com

Ⅰ문 의 : 02)3392-5425, 직통 070-4944-7146

기획팀 황인국 대리

I  주요일정 :

- ~ 11/16 : 서류 접수 및 심사

- 11/19 ~ 11/30 : 면접 진행

- 12/11             : 최종합격자 발표

- 12/11 ~ 12/31 : 입사 준비

- 2019/01/02    : 입사

- 01/02 ~ 05/31 : 신입사원 JMP 교육



1. 근무형태: 정규직 (대졸공채)
1)교육기간 : 24주
- 주 5일 현장근무, 주 1회 본사집체교육
- 직무순환 OJT
- 프로젝트 수행(4회)
- 직무멘토 및 후견인 제도

2. 교육프로그램
1) 워크샵 실시(웰컴 워크샵, 중간 한마음워크샵 外)
2) 내부교육 : 직무전문가 특강
3) 외부 교육 : 동기부여 및 외식분야 전문강사

3. 직무순환 OJT
1) 각 부서 실무습득
2) 홀서빙, 안내, 캐셔, 육부, 찬부, 세척, 주차 등

4. 종합평가
1) 수료 후 우수 수료자 포상
2) 희망 직무 우선배치 기회 부여
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12. 공개채용 – 신입사원 육성

JMP (Junior Manager Program) 교육 과정



19

12. 공개채용 – 신입사원 육성

사전활동(내부)

본사 전문교육

 사전 멘토 및 접잠대상
운영워크샵

 팀웍형상 워크샵
 조리/서비스/기초경영/
커뮤니케이션/리더십 교육

 사전 멘토 및 점장교육 선 실시
 조직적응 및 전문지식 함양을 위한 전문교육 지원 (조리/서비스/역량강화/워크샵)
 현장직무 스킬 습득 위한 직무순환 OJT통한 경험학습 지원

직무순환 OJT

주차, 전화응대, 환대 및
안내, 서빙, 딜리버리,계산
(감동나눔부)

직무순환 OJT

Hot / Cold파트, 찬, 배식
육부, 세척 (감동창조부)
관리회계, 예산관리, 시설
관리수불재고, 문서수발

종합평가

 우수수료자 포상
 우선배치 기회부여

1주

1~12주

12~24주

24주
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12. 공개채용 – JMP 교육
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12. 공개채용 - 복리후생

1. 4대 보험

2. 자녀 학자금 지원 : 고등학교 자녀 학자금 지원

3. 경조금 및 경조휴가
- 본인(형제자매, 자녀)결혼, 부모(배우자부모)칠순, 자녀 돌, 가족 사망시 등

4. 상조회 운영
- 본인(형제자매, 자녀)결혼, 본인 회갑, 부모(배우자부모) 칠순, 팔순, 자녀 돌
- 본인, 배우자, 부모(배우자부모) 사망 시 상조회비, 상조용품, 상조기 지원
- 입원비 지원

5. 우수사원 선발제도 : 월 1회, 상품 및 우수사원 배지 증정

6. 기숙사 제공 : 수도권 지점 인근 16동 운영 中

7. 장기 근속자 포상휴가

8. 정기휴가, 연차휴가

9. 지점 헬스키퍼 운영

I ㈜전한 주요 복리후생:


